Hausgehilfen- und Hausangestelltengesetz, BGBI. 235/1962

idF der Bundesgesetze BGBI. Nr. 104/1965, BGBI. Nr. 94/1969, BGBI. Nr. 462/1969,
BGBI. Nr. 317/1971, BGBI. Nr. 471/1971, BGBI. Nr. 399/1974, BGBI. Nr. 390/1976,
BGBI. Nr. 342/1978, BGBI. Nr. 81/1983, BGBI. Nr. 563/1986 , BGBI. Nr. 833/1992,
BGBI. Nr. 335/1993, BGBIL. Nr. 459/1993, BGBI. Nr. 502/1993, BGBIL. 1 Nr. 44/2000,
BGBIL. I Nr. 98/2001, BGBLI. I Nr. 100/2002

Abschnitt I
Geltungsbereich

§ 1. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten fiir das Dienstverhéltnis von Dienstneh-
mern, die Dienste flir die Hauswirtschaft des Dienstgebers oder fiir Mitglieder seines Hausstandes zu
leisten haben, gleichgiiltig, ob sie in die Hausgemeinschaft aufgenommen sind oder nicht.

(2) Dienstnehmer im Sinne des Abs. 1 sind auch solche Personen, die Dienste hoherer Art zu leisten
haben (Hausangestellte).

(3) Bei Anwendung des Gesetzes macht es keinen Unterschied, ob die Hauswirtschaft von einer phy-
sischen Person oder von einer juristischen Person fiir deren Mitglieder oder dritte Personen gefiihrt wird.
Das Gesetz findet jedoch keine Anwendung auf das Dienstverhdltnis von Dienstnehmern juristischer
Personen, wenn dieses durch Kollektivvertrag geregelt ist.

(4) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes gelten nicht fiir
1. Dienstverhéltnisse von Dienstnehmern, die neben den im Abs. 1 angefiihrten Dienstleistungen
regelmiBig, wenn auch geringfiigig, Dienstleistungen fiir eine gewerblichen, land- und forstwirt-
schaftlichen oder sonstigen Erwerbszwecken dienende Tétigkeit des Dienstgebers leisten und ihr
Dienstverhiltnis auf Grund dieser Dienstleistung bereits durch ein arbeitsrechtliches Sonderge-
setz geregelt ist;
2. Dienstverhéltnisse der in Abs. 1 bis 3 geregelten Art, wenn der Dienstnehmer in einem Dienst-
verhéltnis steht

a) zum Bund, zu einem Land, zu einem Gemeindeverband, zu einer Gemeinde oder zu einem
Betrieb, zu einer Stiftung, zu einem Fonds oder zu einer Anstalt, sofern diese Einrichtungen
von Organen einer der genannten Gebietskorperschaften oder von Personen verwaltet werden,
die hierzu von solchen Gebietskorperschaften bestellt sind,

b) zu einer sonstigen offentlich-rechtlichen Korperschaft oder zu einem Betrieb, zu einer Stif-
tung, zu einem Fonds oder zu einer Anstalt, sofern diese Einrichtungen von Organen einer die-
ser Korperschaften oder von Personen verwaltet werden, die hiezu von solchen Kérperschaf-
ten bestellt sind;

3. Dienstverhéltnisse der in den Abs. 1 und 2 geregelten Art, wenn der Dienstnehmer in einer Heil-
oder Pflegeanstalt beschiftigt ist, auch wenn sie nicht von einer Gebietskorperschaft oder einer
sonstigen 6ffentlich-rechtlichen Korperschaft gefiihrt werden.

Abschnitt I1
Allgemeine Bestimmungen

Abschlufl und Inhalt des Dienstvertrages

§ 2. (1) Bei Begriindung des Dienstverhiltnisses sind die wesentlichen Rechte und Pflichten aus dem
Dienstverhiltnis in einem Dienstschein laut Muster (Anlage zu diesem Bundesgesetz) aufzuzeichnen. Der
Dienstschein ist vom Dienstgeber und vom Dienstnehmer, bei Jugendlichen von dessen gesetzlichem
Vertreter, zu unterschreiben; eine Gleichschrift desselben ist dem Dienstnehmer auszuhdndigen. Diese
Vorschriften gelten auch fiir Abdnderungen und Ergénzungen der im Dienstschein aufgezeichneten
Rechte und Pflichten. Dienstscheine sind von Stempeln und Rechtsgebiihren befreit.

(2) Bei Begriindung des Dienstverhéltnisses hat der Dienstgeber dem Dienstnehmer eine Ausferti-
gung dieses Bundesgesetzes in jeweils geltender Fassung sowie allfillige anzuwendende Kollektivvertra-
ge oder Mindestlohntarife oder ein von der gesetzlichen Interessenvertretung der Dienstnehmer aufge-
legtes Merkblatt iiber den Dienstvertrag der Hausgehilfen auszuhandigen.
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(3) Der Dienstnehmer hat die Dienste in eigener Person zu leisten und den durch den Gegenstand der
Dienstleistung gerechtfertigten Anordnungen des Dienstgebers zu entsprechen. Er hat die seiner Obsorge
anvertrauten Personen und Sachen pflichtgemi3 zu behandeln, im Rahmen des Dienstverhéltnisses die
Interessen des Dienstgebers wahrzunehmen und die Gebote der Sittlichkeit zu beachten. Er ist ferner zur
Verschwiegenheit iiber alle Wahrnehmungen verpflichtet, die das Familienleben des Dienstgebers und
der {ibrigen Angehdrigen seines Hausstandes betreffen.

Entgelt

§ 3. (1) Die Geldbeziige sind im nachhinein, spétestens am Letzten des Kalendermonates, zu bezah-
len. Ein vereinbartes Kostgeld ist halbmonatlich im voraus zu bezahlen. In jedem Fall wird das bereits
verdiente Entgelt aber mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses fallig.

(2) Sind Sachleistungen nach den Vorschriften dieses Bundesgesetzes in Geld abzugelten, so sind
der Berechnung dieser Sachleistungen, sofern keine giinstigere Regelung besteht, die fiir Zwecke der
Sozialversicherung festgelegten Bewertungssétze zugrunde zu legen.

§ 4. (1) Wird dem in die Hausgemeinschaft aufgenommenen Dienstnehmer ein eigener Wohnraum
zur Verfligung gestellt, muf er den gesundheits-, bau- und feuerpolizeilichen Vorschriften entsprechen
und so beschaffen sein, dall die Sittlichkeit des Dienstnehmers nicht gefihrdet ist; er mul in der Zeit,
wihrend der es die AuBlentemperatur erfordert, heizbar, von innen und aullen abschlieBbar sein und die
erforderliche Einrichtung, insbesondere auch einen versperrbaren Kasten, enthalten.

(2) Kann dem Dienstnehmer kein eigener Wohnraum, sondern nur eine Schlafstelle zur Verfiigung
gestellt werden, so gilt hinsichtlich des Raumes, in dem sich die Schlafstelle befindet, die Vorschrift des
Abs. 1; er muB3 jedoch nur von innen abschlie3bar sein.

(3) Dienstnehmer, deren Entgelt auch aus Verpflegung besteht, miissen eine gesunde und hinrei-
chende Kost erhalten, die in der Regel der der erwachsenen gesunden Familienmitglieder entspricht.

Arbeitszeit und Entlohnung von Mehrarbeit

§ 5. (1) Die Arbeitszeit einschlieflich der Zeit, wahrend der sich der Dienstnehmer zur Erbringung
seiner Dienstleistung bereithalten muf3, darf in zwei Kalenderwochen folgendes Ausmall nicht iiber-
schreiten:

1. Fir die in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufgenommenen Dienstnehmer
a) die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben

ab 5.1.1970 ............... 106 Stunden,
ab 3.1.1972 ............... 104 Stunden,
ab 6.1.1975 ............... 100 Stunden,

b) die das 18. Lebensjahr vollendet haben
ab 5.1.1970 ............... 116 Stunden,
ab3.1.1972 .............. 114 Stunden,
ab 6.1.1975 ............... 110 Stunden.

2. Fiir die nicht in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufgenommenen Dienstnehmer
a) die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben

ab 5.1.1970 ................. 84 Stunden,
ab3.1.1972 ................ 82 Stunden,
ab 6.1.1975 ... 80 Stunden,

b) die das 18. Lebensjahr vollendet haben
ab 5.1.1970 ................. 92 Stunden,
ab 3.1.1972 ... 90 Stunden,
ab 6.1.1975 ................ 86 Stunden.

Das Entgelt der Dienstnehmer darf aus AnlaB3 der geméf den vorstehenden Z 1 oder 2 eintretenden Ar-
beitszeitverkiirzung nicht verkiirzt werden (Lohnausgleich).

(2) Die tagliche Arbeitszeit ist einvernehmlich zwischen dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer
unter Berticksichtigung der im § 6 getroffenen Regelungen so einzuteilen, da3 dem Dienstnehmer die in
den Abs. 3 und 4 vorgesehenen Ruhezeiten und Ruhepausen gewahrleistet sind.

(3) Dienstnehmern, die in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufgenommen sind und das
18. Lebensjahr vollendet haben, ist eine Ruhezeit von mindestens 10 Stunden, die die Zeit von 21 Uhr bis
6 Uhr einschlieft, und denjenigen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, eine Ruhezeit von
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mindestens 12 Stunden, die die Zeit von 20 Uhr bis 7 Uhr einschlieBt, zu gewéhren. Die tigliche Arbeits-
zeit ist auBerdem durch Ruhepausen von insgesamt mindestens 3 Stunden zu unterbrechen, wovon jedoch
mindestens zweimal 30 Minuten ohne Unterbrechung zur Einnahme der Hauptmahlzeiten zu gewéhren
sind.

(4) Dienstnehmern, die in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers nicht aufgenommen sind und das
18. Lebensjahr vollendet haben, ist eine Ruhezeit von mindestens 13 Stunden, die die Zeit von 21 Uhr bis
6 Uhr einschlief3t, und denjenigen, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, eine Ruhezeit von
mindestens 15 Stunden, die die Zeit von 20 Uhr bis 7 Uhr einschlieBt, zu gewéhren. Die tigliche Arbeits-
zeit ist auBerdem, insofern sie mehr als 4 1/2 Stunden betrédgt, durch eine oder mehrere im voraus festge-
legte Ruhepausen im nachstehend angefiihrten Mindestausmall zu unterbrechen. Diese Ruhepausen miis-
sen mindestens betragen

bei einer Arbeitszeit von mehr als 4 1/2 Stunden bis
zu 6 Stunden .........cceeennen. 20 Minuten,
bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden bis
zu 8 Stunden ...................... 30 Minuten,
bei einer Arbeitszeit von 8 bis
9 Stunden.........ccoo......... 45 Minuten,
bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stunden
............................................. 60 Minuten.

(5) Eine Uberschreitung der sich aus Abs. 1 ergebenden Arbeitszeit ist nur in Ausnahmefillen zulis-
sig. Wird fir diese Mehrarbeitsleistung ein Ausgleich an Ruhezeit innerhalb der néchsten
2 Kalenderwochen nicht gewahrt, dann ist diese Mehrarbeitsleistung besonders zu entlohnen. Als Entloh-
nung ist das auf diese Arbeitszeit entfallende Entgelt zuziiglich eines Zuschlages zu leisten, dessen Hohe
in den jeweils geltenden Mindestlohntarifen festzusetzen ist. Das gleiche gilt fiir die Mehrarbeit an einem
Sonntag oder einem gesetzlichen Feiertag, wenn fiir diese Mehrarbeit kein Ausgleich durch Freizeit ge-
wahrt wird.

(6) Eine Beeintrachtigung der Ruhepausen oder der Nachtruhe geméfl Abs. 3 und 4 ist nur gestattet,
wenn die Arbeitsleistung des Dienstnehmers wihrend dieser Zeiten aus dringenden, unaufschiebbaren
oder unabwendbaren Griinden benotigt wird. Fiir diese geleistete Arbeit gebiihrt ein Zuschlag, gleichgiil-
tig, ob fiir die Verkiirzung der Ruhepausen oder der Nachtruhe ein Zeitausgleich gewdhrt wird oder nicht.
Die Hohe dieser Zuschlage wird in den jeweils geltenden Mindestlohntarifen festgesetzt.

(7) Wenn dem Hausstand des Dienstgebers Kleinkinder, das sind Kinder bis zum vollendeten dritten
Lebensjahr, angehdren oder wenn der Dienstgeber selbst oder andere Mitglieder seines Hausstandes der-
art korperbehindert sind, daB3 sie einer stidndigen Betreuung bediirfen, die auf andere Weise nicht sicher-
gestellt ist, dann konnen von den Bestimmungen der Abs. 1 und 2 abweichende Arbeitszeiten, von den
Bestimmungen des § 6 Abs. 1 abweichende Freizeiten und von den Bestimmungen der Abs. 3 und 4 ab-
weichende Ruhepausen und Ruhezeiten vereinbart werden. Durch eine solche Vereinbarung darf jedoch
die Arbeitszeit das in den Abs. 1 und 2 festgelegte Ausmal} innerhalb zweier aufeinanderfolgender Wo-
chen um nicht mehr als 18 Stunden {iberschreiten. Das fiir Ruhepausen, Ruhezeiten und Freizeiten jeweils
vorgesehene Gesamtausmal} darf hiebei nicht unterschritten werden. Fiir die Entlohnung der hiebei ge-
leisteten Mehrarbeit gelten die Bestimmungen der Abs. 5 und 6. Solche Vereinbarungen gelten jedoch nur
dann, wenn sie in schriftlicher Form im Dienstschein (§ 2 Abs. 1) getroffen wurden.

(8) Dienstnehmer, die von mehreren Dienstgebern beschéftigt werden, haben diese Tatsache jedem
ihrer Dienstgeber mitzuteilen.

Freizeit und Entgelt fiir Feiertagsarbeit

§ 6. (1) Den Dienstnehmern gebiihrt in jeder Woche an einem zu vereinbarenden Werktag eine spé-
testens um 14 Uhr beginnende Freizeit, die bis zum Beginn der Arbeitszeit am nichstfolgenden Tag zu
dauern hat. An diesem Tag entfallen die Ruhepausen nach § 5 Abs. 3 und 4. Weiters gebiihrt einmal in
2 Wochen ein arbeitsfreier Sonntag. Diese Freizeit beginnt mit der Beendigung der Arbeitszeit am Sams-
tag und hat bis zum Beginn der Arbeitszeit am Montag zu dauern.

(2) An Sonntagen, die nicht arbeitsfrei sind, sowie an gesetzlichen Feiertagen darf die Arbeitszeit
6 Stunden nicht iibersteigen. An diesen Tagen entfallen die Ruhepausen nach § 5 Abs. 3 und 4. Wird der
Dienstnehmer an einem Sonntag, der fiir ihn an sich arbeitsfrei wire, zu Dienstleistungen herangezogen,
so hat der folgende Sonntag fiir ihn zur Génze arbeitsfrei zu bleiben, ungeachtet der Dauer der Arbeits-
leistung am vorausgehenden Sonntag.
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(3) Nimmt ein Dienstnehmer wihrend einer Freizeit nach Abs. 1 und 2 Sachleistungen nicht in An-
spruch, so sind ihm diese nach den Bestimmungen des § 3 Abs. 2 in Geld abzugelten, vorausgesetzt, daf3
er die Nichtinanspruchnahme dieser Sachleistungen dem Dienstgeber rechtzeitig mitgeteilt hat.

(4) Dem Dienstnehmer ist die zur Erfiillung seiner religiésen Pflichten erforderliche Zeit einzurau-
men. Diese Zeit ist im Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer festzulegen und darf we-
der in die in den Abs. 1 und 2 vorgesehenen Freizeiten, noch in die nach § 5 Abs. 3 und 4 gebiihrenden
Ruhepausen und Ruhezeiten eingerechnet werden.

(5) Fiir an gesetzlichen Feiertagen geleistete Arbeit ist ein Entgelt zu leisten, das nach den Bestim-
mungen der Verordnung iiber die Lohnzahlung an Feiertagen, StGBI. Nr. 212/1945, zu berechnen ist.

Schutz jugendlicher und minderjihriger Dienstnehmer

§ 7. (1) Bei Verwendung Jugendlicher ist auf ihre Korperkrifte besondere Riicksicht zu nehmen. Der
Dienstgeber ist verpflichtet, jene MaBnahmen zur Wahrung der Sittlichkeit zu treffen, die durch Alter und
Geschlecht des Jugendlichen geboten sind. Bei Dienstantritt ist der Jugendliche auf die mit der Dienst-
leistung allenfalls verbundenen Gefahren aufmerksam zu machen und iiber die zur Abwendung dieser
Gefahren getroffenen Einrichtungen und deren Beniitzung zu unterweisen.

(2) Zur Uberwachung des Gesundheitszustandes ist der Jugendliche halbjéhrlich mindestens einmal
einer drztlichen Untersuchung zu unterziehen.

(3) Die Erziehungsberechtigten konnen ihre Erziehungsgewalt iiber den Dienstnehmer, mit Ausnah-
me des Ziichtigungsrechtes, an volljdhrige Dienstgeber iibertragen.

Fiirsorgepflicht

§ 8. Der Dienstgeber hat bei der Regelung der einzelnen Dienstleistungen dafiir zu sorgen, da3 we-
der die verlangten Verrichtungen noch die Arbeitsgerite und Arbeitsraume das Leben, die Gesundheit,
die Sittlichkeit und das Eigentum des Dienstnehmers gefdhrden. Bei Erfiillung dieser Pflicht hat der
Dienstgeber auf das Lebensalter, das Geschlecht und den allgemeinen Zustand des Dienstnehmers ent-
sprechend Riicksicht zu nehmen.

§ 9. (1) Dem Dienstnehmer gebiihrt in jedem Dienstjahr ein ununterbrochener Urlaub, auf den, so-
weit im folgenden nicht anderes bestimmt ist, die Vorschriften des Art. I. Abschnitt 1 des Bundesgesetzes
vom 7. Juli 1976 betreffend die Vereinheitlichung des Urlaubsrechtes und die Einfiihrung einer Pflege-
freistellung, BGBI. Nr. 390, anzuwenden sind.

(2) Wihrend des Urlaubes gebiihrt dem Dienstnehmer neben den auf die Urlaubszeit entfallenden,
nach § 3 Abs. 2 abzugeltenden Sachleistungen und auf den gleichen Zeitraum entfallenden Geldbeziigen
ein UrlaubszuschuB3. Dieser Zuschuf betrigt bei einer fiir den Urlaubsanspruch anrechenbaren Dienstzeit
von weniger als 20 Jahren das Zweifache und nach Vollendung des 20. Jahres das Zweieinhalbfache der
monatlichen Geldbeziige.

(2a) Dem Dienstnehmer, dessen Arbeitszeit bei demselben Dienstgeber wegen Inanspruchnahme der
Gleitpension auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes Ausmal} vermindert wird, gebiihren im Kalen-
derjahr der Umstellung sonstige, insbesondere einmalige Beziige im Sinne des § 67 Abs. 1 EStG 1988 in
dem der Vollzeitbeschiftigung und der Beschéftigung mit verminderter Arbeitszeit entsprechenden Aus-
mal} im Kalenderjahr.

(3) Wird der Urlaub an einem Montag angetreten oder endet er an einem Samstag, so hat dem Ur-
laubsbeginn oder dem Urlaubsende der arbeitsfreie Sonntag (§ 6 Abs. 1) voranzugehen oder nachzufol-
gen. An Sonntagen oder gesetzlichen Feiertagen, die in den Urlaub fallen, ist der Dienstnehmer von der
Dienstleistung befreit.

Dienstverhinderung

§ 10. (1) Ist der Dienstnehmer nach Antritt des Dienstes durch Krankheit (Ungliicksfall) an der
Dienstleistung gehindert, ohne dass er die Verhinderung vorsétzlich oder durch grobe Fahrldssigkeit her-
beigefiihrt hat, so behélt er seinen Anspruch auf das Entgelt bis zur Dauer von sechs Wochen. Der An-
spruch auf Entgelt erhoht sich auf die Dauer von acht Wochen, wenn das Arbeitsverhéltnis fiinf Jahre,
von zehn Wochen, wenn es 15 Jahre und von zwolf Wochen, wenn es 25 Jahre ununterbrochen gedauert
hat. Durch jeweils weitere vier Wochen behélt der Arbeitnehmer den Anspruch auf das halbe Entgelt.

(2) Kur- und Erholungsaufenthalte, Aufenthalte in Heil- und Pflegeanstalten, Rehabilitationszentren
und Rekonvaleszentenheimen, die aus Griinden der Erhaltung, Besserung oder Wiederherstellung der
Arbeitsfahigkeit von einem Tréger der Sozialversicherung, dem Bundesministerium fiir soziale Verwal-
tung gemdlB § 12 Abs. 4 Opferfiirsorgegesetz, einem Landesinvalidenamt oder einer Landesregierung
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aufgrund eines Behindertengesetzes auf deren Rechnung bewilligt oder angeordnet wurden, sind unbe-
schadet allfdlliger Zuzahlungen durch den Versicherten (Beschédigten) der Arbeitsverhinderung gemif
Abs. 1 gleichzuhalten.

(3) Ist der Entgeltanspruch nach Abs. 1 und 2 innerhalb eines Dienstjahres ausgeschopft, so gebiihrt
das Entgelt bei einer weiteren Dienstverhinderung infolge Krankheit (Ungliicksfall) innerhalb desselben
Dienstjahres jeweils bis zur Dauer von zwei Wochen oder, wenn das Dienstverhéltnis schon ldnger als
sechs Monate gedauert hat, jeweils bis zur Dauer von vier Wochen.

(4) Ist die Dienstverhinderung durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufskrankheit im Sinne der
Vorschriften tiber die gesetzliche Unfallversicherung verursacht worden, so besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts bereits ab dem Beginn des Dienstverhiltnisses bis zur Dauer von acht Wochen.
Der Anspruch auf das Entgelt erhoht sich auf die Dauer von zehn Wochen, wenn das Arbeitsverhiltnis
15 Jahre ununterbrochen gedauert hat.

(5) Wird ein in Abs. 2 genannter Aufenthalt nach einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit
bewilligt oder angeordnet, so richtet sich der Anspruch nach Abs. 4.

(6) Der Dienstnehmer behdlt ferner den Anspruch auf das Entgelt, wenn er durch andere wichtige,
seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden wihrend einer verhdltnisméBig kurzen Zeit an
der Dienstleistung verhindert wird.

§ 11. (1) Wegen einer Dienstverhinderung aus einem der im § 10 Abs. 1 bis 5 angefiihrten Griinde
kann der Dienstnehmer rechtswirksam nicht entlassen werden.

(2) Wegen einer Dienstverhinderung aus einem der im § 10 Abs. 6 angefiihrten Griinde kann der
Dienstnehmer rechtswirksam nicht entlassen werden, es sei denn, daf3 die Dienstverhinderung den Zeit-
raum von vier Wochen iibersteigt.

(3) Wird der Dienstnehmer wéhrend einer Dienstverhinderung gekiindigt, ohne wichtigen Grund
vorzeitig entlassen oder trifft den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigen Austritt des Dienst-
nehmers, so bleibt der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts wiahrend der im § 10 angefiihrten Zeitrau-
me bestehen, wenngleich das Dienstverhéltnis frither endet.

(4) Die im § 10 angefiihrten Anspriiche erldschen mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses, wenn
es infolge Ablaufens der Zeit, fiir die es eingegangen wurde, oder infolge einer vor Eintritt der Dienstver-
hinderung ausgesprochenen Kiindigung aufgeldst wird. Das gleiche gilt, wenn das Dienstverhéltnis mit
dem Dienstnehmer aus dessen Verschulden vorzeitig aufgelost wird.

§ 11a. Die Bestimmungen des § 2 Abs. 3, 5 zweiter Satz und 7, der §§ 4, 6 und 7 sowie des Ab-
schnittes 2 des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG), BGBI. Nr. 399/1974, in der Fassung des Bundesge-
setzes BGBI. I Nr. 44/2000 sind anzuwenden.

§ 12. (1) Verlegt der Dienstgeber seinen Haushalt zeitweilig oder dauernd an einen anderen Ort oder
gibt er ihn zeitweilig auf oder wird die Fithrung des Haushaltes zeitweise eingestellt, so gebiihrt dem in
die Hausgemeinschaft aufgenommenen Dienstnehmer, der den geanderten Aufenthalt nicht teilt, solange
das Dienstverhéltnis nicht gelost ist, auBler seinen fortlaufenden Geldbeziigen eine Abgeltung fiir etwa
entgehende Sachleistungen, deren Hohe sich nach § 3 Abs. 2 bestimmt.

(2) Die im Abs. 1 festgelegte Abgeltung gebiihrt auch den nicht in die Hausgemeinschaft aufge-
nommenen Dienstnehmern.

Auflosung des Dienstverhéltnisses

§ 13. (1) Das Dienstverhéltnis endet mit dem Ablauf der Zeit, fiir die es eingegangen wurde.

(2) Ist das Dienstverhéltnis ohne Zeitbestimmung eingegangen oder fortgesetzt worden, so kann es
jederzeit durch Kiindigung aufgeldst werden. Die Kiindigungsfrist betrigt 14 Tage; sie kann durch Ver-
einbarung nicht unter eine Woche herabgesetzt werden. Fiir Dienstverhéltnisse, die Dienstleistungen
hoherer Art zum Gegenstande haben, betrdgt die Kiindigungsfrist 6 Wochen; sie kann durch Vereinba-
rung nicht unter einen Monat herabgesetzt werden und muf3 jedenfalls am 15. oder Letzten eines Monats
enden.

(3) Die Kiindigungsfrist muB3 fiir beide Teile gleich sein. Wurden ungleiche Fristen vereinbart, so gilt
fiir beide Teile die langere Frist.

(4) Wihrend einer vereinbarten Probezeit kann das Dienstverhiltnis von beiden Teilen jederzeit und
ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist aufgeldst werden. Eine Probezeit darf nur bis zur Hochstdauer
einer Woche vereinbart werden.



6

§ 14. Das Dienstverhiltnis kann, wenn es fiir bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor Ablauf dieser
Zeit, sonst aber ohne Einhaltung eines Kiindigungstermines oder einer Kiindigungsfrist von jedem Teil
aus wichtigen Griinden geldst werden.

§ 15. (1) Tritt ein Dienstgeber vor Beginn der Vertragszeit ohne wichtigen Grund vom Dienstvertrag
zuriick, so behilt der Dienstnehmer den Anspruch auf das Entgelt fiir den Zeitraum, der bis zur Beendi-
gung des Dienstverhéltnisses durch Ablauf der vereinbarten Vertragszeit oder bis zur Beendigung des
Dienstverhéltnisses durch ordnungsgemifle Kiindigung verstrichen wire, unter Anrechnung dessen, was
er infolge Unterbleibens der Dienstleistung erspart oder durch andere Verwendung erworben oder zu
erwerben absichtlich versdumt hat. Weitergehende Ersatzanspriiche werden hiedurch nicht beriihrt. Wenn
der genannte Zeitraum 3 Monate nicht {ibersteigt, ist das gebithrende Entgelt ohne Abzug zu leisten.

(2) Tritt ein Dienstnehmer vor Beginn der Vertragszeit ohne wichtigen Grund vom Dienstvertrag zu-
riick, so kann der Dienstgeber den Ersatz des Schadens verlangen, den er durch die Nichterfiillung des
Vertrages erlitten hat.

Freizeit wihrend der Kiindigungsfrist

§ 16. (1) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber sind die in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers
aufgenommenen Dienstnehmer wéhrend der Kiindigungsfrist auf Verlangen eine angemessene Zeit, min-
destens jedoch wochentlich ein Fiinftel der regelméfigen wochentlichen Arbeitszeit, ohne Schmélerung
des Entgelts von ihrer Arbeitsleistung freizustellen.

(2) Die Vorschriften des Abs. 1 gilt fiir nicht in die Hausgemeinschaft des Dienstgebers aufgenom-
mene Dienstnehmer mit der Maligabe, daf3 sie wochentlich in einem Ausmall von ihrer Arbeitsleistung
freizustellen sind, das einem Sechstel ihrer Wochenarbeitszeit entspricht, mindestens jedoch vier Stunden
betrégt.

(3) Anspriiche nach Abs. 1 und 2 bestehen nicht, wenn der Dienstnehmer einen Anspruch auf eine
Pension aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat, sofern eine Bescheinigung iiber die vorldufige
Krankenversicherung vom Pensionsversicherungstriger ausgestellt wurde (§ 10 Abs. 7 ASVG).

(4) Abs. 3 gilt nicht bei Kiindigung wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension gemiB § 253c
ASVG.

(5) Durch Kollektivvertrag konnen abweichende Regelungen getroffen werden.
Auflerordentliches Entgelt

§ 17. (1) Wird das Dienstverhiltnis nach einer ununterbrochenen mindestens zehnjahrigen Dauer
gelost oder unter Inanspruchnahme einer Gleitpension aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung mit
einem im § 253c Abs. 2 ASVG genannten verminderten Arbeitszeitausmall beim selben Dienstgeber
fortgesetzt, gebiihrt dem Dienstnehmer ein auBlerordentliches Entgelt, das nach den fiir den letzten Monat
des Dienstverhiltnisses (fiir den letzten Monat vor Anderung des ArbeitszeitausmaBes) gebiihrenden
Geldbeziigen, einschlieBlich der darauf entfallenden Anteile von Sonderzahlungen (Weihnachtsremune-
ration usw.), zu bemessen ist (Bemessungsgrundlage). Das auBlerordentliche Entgelt betrégt nach einer
ununterbrochenen mindestens zehnjahrigen Dienstdauer das Dreifache der Bemessungsgrundlage; es
erhoht sich fiir jedes weitere vollendete Dienstjahr um drei Fiinftel der Bemessungsgrundlage, jedoch
hochstens bis zum Zwolffachen derselben.

(1a) Der Anspruch auf das auflerordentliche Entgelt wegen Inanspruchnahme einer Gleitpension ent-
steht, wenn das Dienstverhiltnis bei demselben Dienstgeber fortgesetzt wird, mit dem Zeitpunkt der Her-
absetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes Ausmaf. Die Inanspruchnahme der
Gleitpension ist hinsichtlich der Anspriiche auf aullerordentliches Entgelt, die auf Normen der kollektiven
Rechtsgestaltung beruhen, der Inanspruchnahme einer vorzeitigen Alterspension bei langer Versiche-
rungsdauer gleichzuhalten. Hat der Dienstnehmer bei Inanspruchnahme der Gleitpension Anspruch auf
aulerordentliches Entgelt im Hochstausmall des auf Grund Gesetz, Normen der kollektiven Rechtsges-
taltung oder Einzelarbeitsvertrag gebiihrenden auBerordentlichen Entgelts erhalten, so entsteht wiahrend
des bei demselben Dienstgeber mit verminderter Arbeitszeit fortgesetzten Dienstverhéltnisses kein weite-
rer Anspruch auf auBerordentliches Entgelt. Sofern der Dienstnehmer bei Inanspruchnahme einer Gleit-
pension im Zeitpunkt der Herabsetzung der Arbeitszeit auf ein im § 253c Abs. 2 ASVG genanntes Aus-
mal ein auBerordentliches Entgelt erhalten hat, sind die bis zu diesem Zeitpunkt zurlickgelegten Dienst-
zeiten fiir einen weiteren Anspruch auf auerordentliches Entgelt nicht zu beriicksichtigen.

(2) Ein Anspruch auf das auflerordentliche Entgelt geméf Abs. 1 besteht nicht, wenn das Dienstver-
haltnis infolge Verschuldens des Dienstnehmers vorzeitig aufgeldst wird.

(3) Ein Dienstverhiltnis gilt auch dann als ununterbrochen, wenn eine Unterbrechung als Folge einer
Dienstverhinderung (§ 10) erfolgte und das Dienstverhiltnis nach Wegfall des zur Dienstverhinderung
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filhrenden Umstandes, spétestens aber nach Ablauf eines halben Jahres, fortgesetzt wurde, wobei die Zeit
der Unterbrechung nicht fiir die Berechnung der fiir das auBerordentliche Entgelt maB3geblichen Dauer des
Dienstverhéltnisses zihlt.

(4) Wird das Dienstverhéltnis durch den Tod des Dienstnehmers beendet, so gebiihrt das halbe au-
Berordentliche Entgelt den gesetzlichen Erben des Dienstnehmers, zu deren Erhaltung er gesetzlich ver-
pflichtet war.

Dienstzeugnis
§ 18. (1) Der Dienstgeber ist verpflichtet, bei Beendigung des Dienstverhiltnisses auf seine Kosten

dem Dienstnehmer ein schriftliches Zeugnis tiber Dauer und Art der Dienstleistung auszustellen. Andere
Angaben darf das Zeugnis nicht enthalten.

(2) Verlangt der Dienstnehmer wéhrend der Dauer des Dienstverhédltnisses ein Zeugnis, so ist ihm
ein solches auf seine Kosten vom Dienstgeber auszustellen. Fiir den Inhalt eines solchen Zeugnisses gilt
Abs. 1.

Anwendung des Allgemeinen biirgerlichen Gesetzbuches

§ 19. Soweit dieses Bundesgesetz nichts anderes bestimmt, finden die Vorschriften des Allgemeinen
biirgerlichen Gesetzbuches auf die Dienstverhéltnisse, die diesem Bundesgesetz unterliegen, Anwendung.

Zwingende Vorschriften
§ 20. Die dem Dienstnehmer auf Grund dieses Bundesgesetzes zustehenden Rechte kénnen, soweit
es nicht selbst etwas anderes bestimmt, durch Kollektivvertrag, Mindestlohntarif oder Einzeldienstvertrag
weder aufgehoben noch beschriankt werden. Eine wahrend des Dienstverhiltnisses oder innerhalb einer
Woche nach Auflosung des Dienstverhdltnisses vom Dienstnehmer abgegebene Erklirung iiber Entgelt-
anspriiche ist rechtsunwirksam.

Abschnitt I1I entfillt (§ 21)

Abschnitt IV
Gemeinsame Vorschriften und Schlufbestimmungen

Verbot der Beschiiftigung minderjihriger Dienstnehmer

§ 22. (1) Ist jemand von einem Gericht wegen einer gegen das Leben, die Gesundheit oder die kor-
perliche Sicherheit von Menschen gerichteten oder gegen die Sittlichkeit verstolenden strafbaren Hand-
lung rechtskriftig verurteilt worden, so kann die Bezirksverwaltungsbehdrde dem Verurteilten und den
mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebenden Personen fiir bestimmte Zeit oder fiir immer die Beschéfti-
gung von minderjdhrigen Dienstnehmern untersagen, wenn nach den Umsténden des Falles eine Gefdhr-
dung derselben zu besorgen ist.

(2) Ein Dienstgeber, gegen den ein Verbot im Sinne des Abs. 1 erlassen wird, ist verpflichtet, ein be-
stehendes Dienstverhéltnis mit einem minderjéhrigen Dienstnehmer sofort zu 1sen.

Strafbestimmungen

§ 23. Dienstgeber, die den Vorschriften des § 2 Abs. 1, des §4, des § 5 Abs. 1, 3 und 4, des § 6
Abs. 1 und 2, des § 7 Abs. 1 sowie der §§ 8 und 22 zuwiderhandeln, werden, sofern die Tat nach anderen
Vorschriften nicht einer strengeren Strafe unterliegt, von der Bezirksverwaltungsbehdrde im Falle einer
Zuwiderhandlung gegen die Vorschrift des § 22 mit einer Geldstrafe bis zu 290 Euro, wobei auch der
Versuch strafbar ist, in allen tibrigen Féllen mit einer Geldstrafe bis zu 218 Euro bestraft.

Aufsicht iiber die Einhaltung der Dienstnehmerschutzvorschriften des Gesetzes
§ 24. gestrichen.
Ubergangsbestimmungen

§ 25. (1) Die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes sind, soweit die Abs.2 und 3 nichts anderes
bestimmen, auch auf Dienstverhiltnisse anzuwenden, die bereits im Zeitpunkt seines Inkrafttretens beste-
hen.

(2) Die Dauer einer vor Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes vereinbarten Probezeit wird durch die
Vorschriften dieses Bundesgesetzes nicht beriihrt.

(3) Auf die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Bundesgesetzes bereits bestehenden Dienstver-
héltnisse finden die Vorschriften iiber die Ausstellung des Dienstscheines mit der Maflgabe Anwendung,
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daf} der Dienstschein innerhalb eines Monats nach Inkrafttreten dieses Bundesgesetzes auszustellen und
auszuhdndigen ist.

(4) § 17 ist auf Dienstverhiltnisse, deren vertraglich vereinbarter Beginn nach dem 31. Dezember
2002 liegt, nicht mehr anzuwenden, soweit nicht durch Verordnung gemiB § 46 Abs. 1 letzter Satz des
Betrieblichen Mitarbeitervorsorgegesetzes (BMVG), BGBI. I Nr. 100/2002, etwas anderes angeordnet
wird. Er ist jedoch weiterhin auf Dienstverhéltnisse anzuwenden, deren vertraglich vereinbarter Beginn
vor dem 1. Janner 2003 oder dem durch Verordnung festgelegten Zeitpunkt liegt. Soweit eine Vereinba-
rung gemal § 47 Abs. 1 und 3 BMVG erfolgt, sind diese Bestimmungen bis zum In-Kraft-Treten dieser
Vereinbarung anzuwenden.

Abénderung und AuBlerkraftsetzung von Vorschriften

§ 26. (1) In gesetzlichen Vorschriften, in denen auf Bestimmungen des Hausgehilfengesetzes,
StGBI. Nr. 101/1920, Bezug genommen ist, treten an Stelle dieser Bestimmungen die entsprechenden
Bestimmungen des vorliegenden Bundesgesetzes.

(2) Das Bundesgesetz vom 26. Februar 1920, StGBI. Nr. 101, iiber den Dienstvertrag der Hausgehil-
fen (Hausgehilfengesetz) in der geltenden Fassung wird aufer Kraft gesetzt.

Inkraftsetzung und Vollziehung
§ 27. (1) Dieses Bundesgesetz tritt am 1. September 1962 in Kraft.

(2) Mit der Vollziehung dieses Bundesgesetzes ist der Bundesminister fiir Wirtschaft und Arbeit be-
traut.

(3) § 1 dieses Bundesgesetzes in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 833/1992, tritt mit
1. Janner 1993 in Kraft. Zugleich tritt Abschnitt IIT auBler Kraft.

(4) Die §§9 Abs.2a und 17 Abs. 1 erster Satz und Abs. la in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 335/1993, treten mit 1. Juli 1993 in Kraft.

(5) Die Anlage zu § 2 Abs. 1, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 459/1993, tritt gleich-
zeitig mit dem Abkommen tiber den Européischen Wirtschaftsraum in Kraft. Bei Dienstverhéltnissen, die
vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen wurden, ist dem Arbeitnehmer auf sein Verlangen binnen zwei Mo-
naten ein Dienstschein im Sinne dieses Gesetzes auszustellen. Eine solche Verpflichtung des Arbeitgebers
besteht nicht, wenn ein friither ausgestellter Dienstzettel alle nach diesem Bundesgesetz erforderlichen
Angaben enthélt.

(6) § 16 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 502/1993, tritt mit 1. August 1993 in Kraft.
(7) § 11a in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Juli 2000 in Kraft.

(8) § 10 Abs. 1 und 6 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit 1. Janner
2001 in Kraft und ist auf Dienstverhinderungen anzuwenden, die in nach dem 31. Dezember 2000 begon-
nenen Arbeitsjahren eingetreten sind.

(9) § 16 Abs. 1 und Abs. 3 bis 5 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 44/2000 tritt mit
1. Janner 2001 in Kraft.

(10) § 23 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 98/2001 tritt mit 1. Jinner 2002 in Kraft.

(11) § 25 Abs. 4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 100/2002 tritt mit 1. Juli 2002 in
Kraft.
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10.
11.
12.
13.

Anlage

Dienstschein

. Name und Anschrift des Dienst@ebDers: ......ccuevieririerieiiiieieee e
. Name und Anschrift des Dienstnehmers: ...........cc.eecueerieiiiieiieniierteeteee e aeeseee e
. Geburtsdatum des DIienstNERMETS: ........cvieieeiiiiiieie ettt ebeeseeenreens
. Beginn, bei Dienstverhiltnissen auf bestimmte Zeit auch

Ende des DienstVErNAINISSES: ......ccovviiiirieeteee e et eeee et e et e et e eeeareeeeaeeeenneeeennseeeenneeeenneeas

. Dauer der vereinbarten Kindigungsfrist: ..........cccooieriiriiiiiieniee et
. Welche Probezeit wurde vereinbart:

(NOCHSEENS 1 WOCKE) ..ttt sttt e e et e st e e beestbeessaessbaensaasnneennnes

 ATDEIESOTE: .oeiiienieeiietee et ettt st ettt et st
. Verwendung im Haushalt:

Hausgehilf/e/in ohne (mit) KOCKEN ........c.cociiiiiiiiiiciciceee et
KBCHIN/KOCK <.ttt sttt sttt et
Wirtschafter/in, HAUSRAIEI/IN ........ccc.ooiouiiiiiiieceie e et e e e e e eennee s
KinderbetreUUNZSPEISOMN .....cccuvieiieeieeiieeiteerteeeteesteeeteeteesaeesteesseesseessseesseeessesssessseessessnsessseenssens
SAUGHNGSPIICZEI/IN ..ottt sttt et et b st e s bt eaeenee
KrankenbetrEUCT/IN .....cc.eiiuiiiiiieit ettt et ettt st sae e e eee
Diplom-SAuglngSPIIEGEI/IN ...cc.eeouiiiieieii ettt ettt
Diplom-Krankenpfleger/in .........ccveviirierieiieie ettt st
Kindergirtner/in mit BefahigungSnachweis ...........ccevieierieiinieee e
Erzieher/in mit BefahigungsnachWeis .........ccccooiiiiiiiiiiiiieiecee e
HaUSPTOTESSIONISTEN ...veeiiieeiieiiieiieetee sttt et e et e e tae st eeteesbeessaesabeestbeesseessseensaeeseeeseessseenseesens

. Art der Sonderleistungen: z.B. Krankenbetreuung, Kinderbetreuung,

Pflege eines Fahrzeuges, Gartenarbeiten, Wartung von Haustieren usw. ........c.ccoceceevivevcncnennenn
Vereinbarter monatlicher (wochentlicher) Geldbezug: .........coocvevivveieiiinieiieieeeee e
Vergilitung fir SOnderlCiStUNZEN: .........ccoeviiiiiirieiieerieee sttt ettt aesreesesseesseeneens
Arbeitnehmeranteil der Sozialversicherung wird vom Arbeitgeber getragen: Ja - Nein'
Vereinbarte Sachleistungen:

Friihstiick, Gabelfriihstiick, Mittagessen, Jause, Nachtmahl

14. Wenn Sachleistungen nicht gewdhrt werden, Hohe der Abgeltung:
Friihstiick ...... , Gabelfriihstiick ............. , Mittagessen ............. ,Jause ............. s
Nachtmabhl ..........
15. a) Wird ein Wohnraum zur Verfiigung gestellt: Ja - Nein'
b) Wird eine Schlafstelle zur Verfiigung gestellt: Ja - Nein'
16. AusmaRB des jahrlichen Erholungsurlaubes: ............ccccoiiiiiiiiiiniini e
17. Arbeitszeit: an Wochentagen von ........... bis ..........
an Sonntagen oder Feiertagen von ........... bis .ceuee
18. Moglichkeit zum Besuch des Gottesdienstes an Sonn- und kirchlichen Feiertagen
VON oo bis ..........
19. Ein freier Wochennachmittag ab 14 Uhr wird vereinbart fiir: Montag — Dienstag — Mittwoch —
Donnerstag — Freitag - Samstag
20. Abweichende Vereinbarung der Arbeitszeit, der Freizeit, der Ruhezeit und der Ruhepausen in
den FAILEN deS § 5 ADS. 7 .oeieeiieieeeeeeeie ettt ettt ettt et be e ere e e be e aaeeabeesaeeeabeetbeereeereenes
21. Geltender MindestloNNtarif: .........ccooiiiiiiiiie e e

Y Nichtzutreffendes streichen
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(Unterschrift des (Unterschrift des
Dienstgebers) Dienstnehmers)



